Scheda di valutazione per |'assegnazione della Reiribuzione di Risultato
Periodo 1 gennaio 2015 - 31 dicembre 2015
Segretario Cormunale dr.ssa Nella Veca

FUNZIONE PARAMETRT PUNTEGGIO VALUTAZIONE
Scarsa 8
Funzione di collaborazione nonché | Largamente migliorabile 12
esercizio e funzioni rogatorie Sufficiente 18 30
Buona 26
Ottima 30
Funzione di assistenza giuridico- | Scarsa 8
amministrativa nei confronti dell' | Largamente migliorabile 12
ente in ordine afla conformitd dell’ | Sufficiente 18 30
azione giuridico-amministrativa alle | Buona 26
leggi, allo statuto, ai regolamenti Oftima 30
Funzione di partecipazione con | Scarsa 6

funzioni consultive, referenti e di

Largamente migliorabile 8

assistenza alle riunioni del Consiglio | Sufficiente 12 30
Comunale e della Giunta Buona 18
Oftima 20
Funzione di coordinamento e | Scarsa 6
sovrintendenza dei responsabili di | Largamente migliorabile 8
servizio Sufficiente 12
Buona 18 30
Otfima 20

Valutazione Finale

Valutazione finale

- fino a 28 punti valutazione negativa - nessuna refribuzione
~ da 28 a 40 punti 40 % della refribuziohe
- da 41 a 60 punti 60 % della retribuzione

- da 61 a 75 punti 80 % della retribuzione
- da 76 a 84 punti 90 % della retribuzione
- da 85 a 100 punti 100 % della retribuzione
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Scheda di valutazione per |'assegnazione della Retribuzione di Risultato
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